Klinikum|St.GEORG

Bereich Arbeitsmedizin
(Leiterin Dr. med. Karen Franz)

Zur Verstarkung unseres Bereiches Arbeitsmedizin schreibt das Klinikum folgende Stelle zur
nachstmoglichen Besetzung aus:

Facharzt/Facharztin fir Arbeitsmedizin oder
Arzt/Arztin mit abgeschlossener Facharztweiterbildung
(z.B. Allgemeinmedizin, Innere Medizin) mit der
Zusatzbezeichnung Betriebsmedizin oder

Arzt/Arztin in fortgeschrittener Weiterbildung

Die Klinikum St. Georg gGmbH Leipzig ist akademisches Lehrkrankenhaus der Universitat Leipzig
und ein Krankenhaus der Schwerpunktversorgung mit 25 Kliniken. Die Unternehmensgruppe ist an
17 Standorten in und um Leipzig prasent und verfugt derzeit Uber rund 1.700 Betten und
tagesklinische Platze. Es erwartet Sie eine Klinik mit hoher regionaler und Uberregionaler
Ausstrahlung mit einem freundlichen und Kkollegialen Arbeitsklima.

Der Bereich Arbeitsmedizin ist fiir die Arbeitsmedizinische Betreuung der ca. 2400 Beschaftigten
des Klinikum St. Georg gGmbH zustandig. Das Tatigkeitsspektrum basiert auf der Wahrnehmung
der Pflichten nach dem Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG) sowie dem Regelwerk der Deutschen
Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV). Eine wesentliche Aufgabe besteht in der Sicherstellung
der Arbeitsmedizinischen Vorsorge der Beschaftigten.

lhre Aufgaben/lhr Téatigkeitsfeld

| Arbeitsmedizinische Vorsorge (Beratungen, Untersuchungen, Impfungen) Mitglied

| Mitarbeit beim Betrieblichen Eingliederungsmanagement s im

| Arbeitsplatzanalysen/ -beurteilungen os, & Erfolgsfaktor
. < Familie

Wir wiinschen uns SRS

Facharzt/Facharztin mit der Gebietsbezeichnung Arbeitsmedizin oder

mit der Zusatzbezeichnung Betriebsmedizin 4

I Bei noch nicht abgeschlossener Weiterbildung gemaR Weiterbildungsordnung der Séchsischen i = P o
Landesarztekammer: Nachweis tiber die 360 Stunden Kurs-Weiterbildung Arbeitsmedizin und Y \{
Nachweis lber die 24 Monate Weiterbildung in Innerer Medizin oder Allgemeinmedizin Familienfreundiiches Aedpeiy

ausgepragte Team- und Kommunikationsfahigkeit
einen interdisziplindren kollegialen Arbeitsstil
Einsatzbereitschaft sowie Organisationsgeschick

Wir bieten lhnen

die Mitarbeit in einem team- und patientenorientierten Arbeitsumfeld

regelmafige Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Job-Ticket der LVB, betriebliche Gesundheitsfursorge

die Mdglichkeit einer betriebliche Altersversorge und VWL ‘ ‘

eine leistungsgerechte, attraktive tarifliche Vergutung
nach unserem Haustarif (TV-Arzte/St. Georg)

Kontakt

Fur Fragen und néhere Informationen steht lhnen gern Frau Dr. med. Karen Franz (Leiterin des
Bereiches Arbeitsmedizin) telefonisch unter 0341 / 909-2462 zur Verfigung. Weitere Information
zum Klinikum erhalten Sie auf unserer Homepage.

lhre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 31.08.2017 unter Angabe der Stellenausschreibungs-
nummer 140/2017, vorzugsweise Uber unser Online-Bewerberportal oder postalisch an das
Klinikum St. Georg gGmbH | Geschéftsbereich Personal | Delitzscher Strafe 141 | 04129 Leipzig.
Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Bewerbungskosten im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung
durch uns leider nicht tbernommen werden kénnen.
www.sanktgeorg.de



