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Anmeldung

Die Anmeldung erfolgt Uber die Internetprasenz des
Bildungszentrums. LINK:
https://www.sanktgeorg.de/mitarbeiter-karriere/
aus-und-weiterbildungfortbildung/bildungszent-
rum/onlineanmeldung.htmi

Mit der Anmeldung erkennen Teilnehmer*innen die
Teilnahmebedingungen an.

Kursgebiihren

FUr Mitarbeiter*innen der St. Georg Unternehmens-
gruppe gilt die aktuelle Betriebsvereinbarung zur
Regelung der Qualifizierung und betrieblichen Fort-
und Weiterbildung.

Fur externe Teilnehmer*innen erfolgt die Uberwei-
sung erst nach Zusendung der Rechnung.

Fortbildungspunkte

Das Bildungszentrum garantiert den Fortbildungs-
teilnehmenden eine hohe inhaltliche und didakti-
sche Qualitat. Im Rahmen der Qualitatssicherung
und -verbesserung wurden daher alle Fortbildungen
durch einen externen Zertifizierer, die Registrierung
beruflich Pflegender (RbP), anerkannt.

Riicktritt

Die Stornierung eines bestatigten Kurses ist bis zwei
Wochen vor Kursbeginn moglich und bedarf prinzi-
piell der Schriftform. Bei spaterer Stornierung durch
die Teilnehmer*innen wird das volle Entgelt fallig,
sofern keine/e Ersatzteilnehmer*in benannt wird.
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Sehr geehrte Damen und Herren,

Bildung beginnt mit Neugierde und genau diese
wollen wir mit unserem Fortbildungsangebot bei
lhnen wecken. Auch im Jahr 2024 freuen wir uns, Sie
weiterhin als verlasslicher Partner in lhrer Weiter-
entwicklung zu unterstitzen.

In unseren Seminaren vermitteln wir lhnen tragfa-
hige Kompetenzen, Techniken und Handlungsemp-
fehlungen und besprechen gemeinsam, wie Sie diese
konkret in Ihren individuellen beruflichen Alltag ein-

binden konnen.

Wir freuen uns auf den Dialog mit Ihnen.

Michael Kot=ek

Leitung Bildungszentrum | Personalentwicklung

Update fiir Praxisanleitende — Beziehungsgestaltung mit
Auszubildenden (Kurs 32)
Termin: 08.05.2024, 29.10.2024 oder 03.12.2024
(08:00 — 15:00 Uhr)
Referent*in:  Nadine Becker und Inga Grabmann
(fajnwerk)
Inhalte:
| Entwickeln des Verstandnisses flr die Rollen und
Aufgaben von Praxisanleitenden
| Nutzen der Erstgesprache als Auftakt zur Beziehungs-
gestaltung
| Eruierung weiterer Faktoren zur Beziehungsgestaltung

Kosten: 160,-€ (inkl. Seminargetranke)

Update fiir Praxisanleitende — Den Prozess von Praxisan-

leitungen nutzen (Kurs 33)

Termin: 21.03.2024, 28.05.2024 oder 20.08.2024
(08:00 — 15:00 Uhr)

Referent*in:  Nadine Becker und Inga Grabmann
(fajnwerk)

Inhalte:

| Veranschaulichung des Prozesses von Praxisanleitungen

| Didaktische Prinzipien verstehen und anwenden

| Reflexion eigener Praxisanleitungen anhand des Prozesses

Kosten: 160,-€ (inkl. Seminargetranke)

Update fiir Praxisanleitende — Lernziele entwickeln und Lerner-
folgskontrollen durchfiihren (Kurs 34)
Termin: 11.04.2024, 04.06.2024 oder 27.08.2024
(08:00 — 15:00 Uhr)
Referent*in:  Nadine Becker und Inga Grabmann (fajnwerk)
Inhalte:
| Begriffsbestimmung: Richt-, Grob- und Feinlernziel
| Funktion von Lernzielbereichen
| Formulierung konkreter Feinlernziele
| Entwicklung von Lernerfolgskontrollen

Kosten: 160,-€ (inkl. Seminargetranke)

Update fiir Praxisanleitende — Praxisanleitungen methodisch
vielfiltig gestalten (Kurs 35)
Termin: 23.04.+30.04.2024,11.06. + 18.06.2024 oder
03.09. +10.09.2024 (08:00 — 15:00 Uhr)
Referent*in:  Nadine Becker und Inga Grabmann (fajnwerk)
Inhalte: Informationen - Tag 1
| Erfahrungsaustausch zum eigenen methodischen Vorgehen
| Theoretischer Input zu folgenden Methoden: 4-Stufen-
Methode, Demonstration, Modeling mit Metalog,
| Lehrgesprach & Rollenspiel
Informationen - Tag 2
| Simulation einer Praxisanleitung mittels einer Methode aus Tag 1
| Auswertung der simulierten Praxisanleitung mittels
festgelegter Kriterien

Kosten: 320,-€ (inkl. Seminargetranke)

Update fiir Praxisanleitende — Umgang mit herausfordernden
AZUBIs (Kurs 36)

Termin: 13.03.2024 oder 14.08.2024 (08:00 — 15:00 Uhr)
Referent*in:  Jacob Hommel
Inhalte:

| Methodenprasentation Perspektivwechsel

| Bewaltigungsstrategien im Praxisalltag

| Nutzung kollegialen Austauschs

| Kommunikationspsychologische Theorie-Impulse

Kosten: 160,-€ (inkl. Seminargetranke)
Zusatzlich fiir Praxisanleitende ge6ffnete Kurse:

Argerst Du Dich noch oder antwortest Du schon? (Kurs 50)

Termin: 07.08.2024 (09:00 — 16:00 Uhr)
Referent®in:  Olaf Kubelke
Inhalte:

| Bedeutung von Gestik und Mimik auf meine Schlagfertigkeit

| Welche Techniken gibt es und welche passen zu mir?

| Erarbeitung von Losungsvorschlagen zu lhren personlichen
Erlebnissen

| Uben und Anwenden der Schlagfertigkeitstechniken

Kosten:  160,-€ (inkl. Seminargetranke)

Hor' Dir mal beim Reden zu! (Kurs 54)

Termin: 17.05.2024 (09:00 — 15:30 Uhr)
Referent®in:  Matthias Prehm
Inhalte:

| Nonverbale und interkulturelle Kommunikation

| Erkennen und Erlernen einer wertungsfreien
Kommunikation

| Rickmeldung geben und empfangen

| Uben und Anwenden der Kommunikationsstile

Kosten: 160,-€ (inkl. Seminargetranke)
Humorvoll arbeiten und leben! (Kurs 55)
Termin: 23.04.2024 (09:00 — 16:00 Uhr)
Referent®in:  Matthias Prehm

Inhalte:

| Vorteile und Grenzen von Humor

| Humor als Bewaltigungsstrategie

| Stressbewaltigung und Resilienzférderung mit Humor
| Forderung der Kreativitat und Flexibilitat

Kosten: 160,-€ (inkl. Seminargetranke)

Interkulturelle Teamarbeit (Kurs 56)
Termin: 16.04.2024 oder 05.11.2024
(09:00 — 15:30 Uhr)
Referent*in:  Inés de Vera
Inhalte:
| Verstandnis kultureller Unterschiede
| Strategien zur Vermeidung und Loésung interkultureller
Konflikte
| Analyse realistischer Situationen
| Verstandnis und Anwendung interkultureller Kompetenzen

Kosten: 160,-€ (inkl. Seminargetranke)
Respekt - Geht immer! (Kurs 70)

Termin: 16.05.2024 (09:00 — 15:30 Uhr)
Referent®in:  Matthias Prehm

Inhalte:

| Definition von Respekt
(Mit der Betrachtung von Autoritat und Angst)

| Benefit von Respekt und Respektlosigkeiten

| Starkung der Selbstverantwortung und Ihrer personlichen
Kompetenzen

| Erarbeitung von Losungsvorschlagen zu Ihren personlichen
Erlebnissen

Kosten: 160,-€ (inkl. Seminargetranke)



